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Vi ser mojligheter!

Vi hjalper manniskor och organisationer att utvecklas

Ett foretagande med hég produktivitet och l6nsamhet dir medarbetarna
gor det de dr bist pa och trivs med — det dr vart mél. Balanserade per-
sonliga drivkrafter med god nytta fr organisationen leder till ett hilso-
samt och utvecklande yrkesliv. Forebyggande insatser 16nar sig! Ohilsan

kommer smygande. Och ohilsa ir en kostnad i varje organisation.

ATT ARBETA FOREBYGGANDE OCH VAGLEDANDE. Vi stimulerar minni-
skor till att reflektera kring livspusslet, yrkeslivet och arbetsplatsen. Det

leder till medvetna beslut vid behov av forindring och en 6kad kinsla av
at sitta i forarsitet nir det giller den personliga utvecklingen. Medarbe-

tare som ir i riskzonen for ohilsa far stdd, rad och hjilp.

ATT ARBETA UTREDANDE OCH ATGARDANDE. Nir ohilsan nitt s langt
att den leder till sjukskrivning dr det viktigt att arbeta i samverkan med

olika parter for att skapa lingsiktigt goda lsningar.

DARFOR FINNS VI. SRC arbetar forebyggande/vigledande med Arbets-
liv och Hilsa och utredande/atgirdande med Arbetslivsinriktade utred-
ningar och insatser. Vi hjilper ditt foretag att utveckla kunskaper och
ledningssystem med Organisation och Hilsa. Vir expertis inom

Personskador erbjuder dven ridgivning, utredningar och utbildning.

Ratt person pa ratt plats, ratt plats for ratt person

Sjukskrivning och sjukfrinvaro i svenskt arbetsliv dr en
stigande kostnad bade for arbetsgivarna och for samhillet.
En strategi for att forebygga och dtgirda ohilsoproblem ger

ddrfor 16nsamhet for arbetsgivaren och livskvalitet for den

enskilde.

Sophiahemmet Rehab Center arbetar med foljande omréiden:
ARBETSLIV OCH HALSA Med tidiga proaktiva insatser bidrar
vi till personlig utveckling och reflektion kring yrkeslivet och
livet i stort. Vara team bestdr av specialister som arbetar med
yrkeslivsplanering, kognitiv beteendeterapi, arbetsplatsana-
lyser och rehabvigledning. Specialisterna verkar for att minska
risken for ohilsa och langvariga perioder av sjukfranvaro

— i form av konkreta hilsofrimjande insatser.

ORGANISATION OCH HALSA Vi ger stdd till chefer och hjilp
till foretag i att utveckla kunskapen och det egna lednings-
systemet inom sjukfrdnvaro, rehabilitering och krishantering.
Revision av ledningssystem innebir en systematisk, objektiv
och dokumenterad genomgang av foretagets sjukfranvaro-

och rehabiliteringsprocess eller av system f6r krishantering.

ARBETSLIVSINRIKTADE UTREDNINGAR Arbetsgivaren ska
enligt arbetsmiljélagen se till att det finns en organiserad
verksamhet for arbetsanpassning och rehabilitering pa
arbetsplatsen. Vira arbetslivsinriktade utredningar
tillgodoser de behov som medarbetaren, arbetsgivaren,
Forsikringskassan, kommunernas socialkontor och

forsikringsbolag har.

SRC ir sedan manga 4r en av Férsikringskassans storsta
leverantorer av forsikringsmedicinska utredningar, rehabili-
teringsutredningar och arbetsformigebedomningar. Verk-

samhetsaret 2007 genomférde vi cirka 2.500 utredningar.

PERSONSKADOR Vi ir marknadsledande inom kvalificerade
forsikringsmedicinska utredningar. Bland vara kunder
inom detta omrade finns advokatfirmor och jurister,
nimnder, fackforbund och forsikringsbolag inom trafik-
och arbetsskador, likemedels- och patientskador. Dessutom
genomfdr vi en diplomautbildning for likare i forsikrings-
medicin samt utbildningar inom omradet for sivil advoka-

ter/jurister som personskadereglerare.



”DET VAR ETT TUFFT JOBB - MEN LIVSVIKTIGT” Anna
Rydhs karriir inom rekrytering och affirsutveckling snurrade
allt snabbare tills hon kollapsade pé sin arbetsplats en dag ar
2003. P4 akuten konstaterade man att symptomen var stress-
relaterade.

Via Skandia Livs projekt Rehab erbjods Anna via sin sjukfor-
sikring rehabiliteringshjilp fran SRC.

"Nir jag triffac rehabvigledaren pd SRC kinde jag for forsta
gingen att nigon verkligen férstod min situation”, siger
Anna. "Det kindes fantastiskt att ndgon annan krokade i
och tog situationen pd allvar och att nigon utifran berittade
att detta var ett temporirt tillstind och det finns hjilp act £3.”
SRC lade upp en plan for Annas rehabilitering.
Behandlingen hos en kognitiv beteendeterapeut minns Anna
som ett avgorande steg och otroligt nyttigt. Med stdd frin
rehabvigledaren kom Anna sakta men sikert tillbaka till
arbetslivet. Idag dr hon tillbaka i samma bransch men jobbar
numera som egen foretagare inom karridrradgivning och
personalfragor.

”Nu kinner jag att jag dntligen lever pa riktigt”, sdger hon.

”Jag har nog aldrig métt bitcre dn nu.”

Med individen i centrum...

"FOR MIG VAR KBT DEN AVGORANDE INSATSEN” Trots pro-
blem under mer in tio ar fortsatte Peter Molander att kimpa
mot trdtthet, koncentrationssvarigheter och synproblem. Han
visste inte att han led av utmattningsdepression.

"Jag tyckte sjilv att jag var lat och undrade vad det var for fel
pa mig”, siger Peter. “Jag pressade mig sjilv och forsokee
gora allting samridigt.”

Till slut var problemen s3 allvarliga att Peter blev sjukskriven.
Efter en tid erbjods han kontakt med Skandia Livs projekt
Rehab och SRC. Efter ett forsta mote tog SRC fram en
behandlingsplan fér Peter och kontaktade en KBT-terapeut.
”D4 tyckte jag att allting gick lite vl snabbt”, siger Peter.
7S84 hir i efterhand ser jag dock vilken nytta det gjorde.”

Nir han vil var mogen att komma tillbaka till arbetet koor-
dinerade SRCs rehabvigledare kontakter med arbetsgivaren,
KBT-terapeuten och Skandia Liv.

Sjilv upplever Peter KBT:n som den allra viktigaste insatsen.
Idag dr Peter symptomfri och tillbaka p4 sitt gamla arbete.
"Nir jag sitter i bilkd pa vig till jobbet kan jag komma pa
mig sjdlv med att tinka: Jag dr frisk, jag 4r pé vig till jobbet

och mar bra.”

Texterna dr en sammanfattning av texter skrivna av Niklas Carlsson.

...kommer resultatet ocksa for foretaget

SRC UTVECKLADE APOTEKETS SJUKFRANVARO- OCH
REHABILITERINGSPROCESS “SRC var vir professionella
partner i Apotekets satsning pa en utvecklad sjukfrinvaro-
och rehabiliteringsprocess dren 2006-2007. Jag har mangarig
erfarenhet av att leda HR-projekt och uppskattade SRC som
en ovanligt kunnig och trevlig samarbetspartner med stark
professionell integritet — och dndé lyhord och smidig. Vi fick
ocksa genom projektet en professionell bekriftelse pa att vi
var pa ritt vdg, vilket varit mycket virdefullt i vart fortsatta
utvecklingsarbete.”

Charlotte Lundberg, Projektledare, Apoteket

SKANDIA SAMARBETAR MED SRC “SRC har under minga

ar deltagit i var produktutveckling med sin professionella
kunskap kring krisstdd, sjukfranvaro och rehabilitering. SRC
ansvarar for konsultnitverken med psykologer och rehab-
vigledare i Sverige samt f6r samordning och kvalitet i
tjansteleveranserna till de forsikringstagare som har Lifeline
Krisstéd och Lifeline Rehab.”

Ann-Charlotte Rydback, Produktchef, Skandia Privatvird

TILLFORLITLIG PARTNER | FORSAKRINGSMEDICINSKA
FRAGOR ”Nir vi pa Advokatfirman Magnergird & Partner
foretrider enskilda personer i frigor som rér personskador
och patientskador samarbetar vi sedan flera &r med SRC
genom att begira forsikringsmedicinska utlatanden.
Samarbetet gar alldeles utmirkt — SRC levererar objektiva
utlitanden smidigt och snabbt.”

Christer Magnergérd, Magnus Altin, Helena Erfors, Advokatfirman
Magnergird & Partner AB
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Lyhordhet, tillit, integritet

Att bidra till 6kad hilsa i arbetslivet och minskad sjukfrin-
varo — det dr var mission pa arbetsmarknaden. Att ohilsan
medfér stora kostnader for foretag, organisationer och det
allminna ir vilkine for alla. Vi vill férebygga ohilsa och
motverka en passiv sjukskrivningsprocess for dem som
drabbats. Resultatet blir 6kad livskvalitet for individen, fris-

kare organisationer och minskade kostnader for alla parter.

Vira tjinster bygger pd starka humanistiska grundliggande
virderingar. Vi strivar efter lyhdrdhet f6r dnskemal fran
klienter och kunder. Vi vill visa tillit till minniskan och
hennes forméga till eget ansvar och utveckling. Vi arbetar

med respeke for den enskildes integritet.

Vara tjansteomraden

ARBETSLIV OCH HALSA
Arbetsplatsanalys
Kognitiv beteendeterapi
Yrkeslivsplanering

Rehabvigledning

ORGANISATION OCH HALSA
Krisstod

Sjukfrinvaro och rehabilitering

ARBETSLIVSINRIKTADE UTREDNINGAR
Arbetsformagebedomningar
Arbetsprévning
Férsikringsmedicinska utredningar

Rehabiliteringsutredningar

PERSONSKADOR
Rédgivning
Utredningar
Utbildning

Har finns vi

SRC har idag ca 60 anstillda med egen verksamhet i
Stockholm, Géteborg och Malmé. SRCs Personskador har
sin huvudsakliga verksamhet i Stockholm men arbetar med

uppdrag frin hela Sverige och dven internationellt.

Virt konsultnitverk har en stor geografisk spridning och
omfattar specialistlikare, psykologer, sjukgymnaster, socio-

nomer, arbetsterapeuter och arbetskonsulenter med flera.

Rehabvigledaren™ samordnar en stor del av vara tjinster.
Férutom vara egna Rehabvigledare utbildar vi ocksa sjuk-
gymnaster/arbetsterapeuter i andra foretag som ir verksamma
inom arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom vért koncept
Rehabvigledaren™ finns samarbete med rehabiliterings-
foretag i Pited, Luled, Sundsvall, Umed, Sandviken, Orebro,

Nyképing, Eskilstuna, Linkdping, Falkdping och Vixjé.
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Kartan visar forhéllandet i september 2008



Sophiahemmet Rehab Center, SRC, arbetar med
Arbetsliv och Hilsa, Organisation och Hilsa, Arbetslivs-

inriktade utredningar och Personskador.

Inom SRC har vi decenniers erfarenhet av arbetslivsinriktad
rehabilitering och tjidnster med inriktning pa hilsa och sjuk-
frinvaro samt utredningar inom férsikringsmedicin och per-

sonskador.

Vi har idag ca 60 medarbetare i Stockholm, Géteborg och
Malmé och samarbetar dessutom med ca 200 specialiserade
konsulter 6ver hela landet. Vi stiller var snart 20-ariga erfaren-

het och vira kunskaper till ditt férfogande.

src@sophiahemmet.se www.sophiahemmetrehabcenter.se

S Sophiahemmet STOCKHOLM Hollindargatan 21 A, Box 3673, 103 59 Stockholm  Tel: 08-534 804 50 Fax: 08-21 05 18
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Rehab Center MALMO Dijiknegatan 16, 211 35 Malmo Tel: 040-17 60 70 Fax: 040-30 63 90

Tel personskador: 08-534 804 60, personskador@sophiahemmet.se



